  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ___
г. Пермь








«___» _________ 20__г.                                                                                                    

   Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  «Центр развития ребенка  - детский сад  № 239» г.Перми,       в дальнейшем  «Работодатель»,  в лице заведующего     Сыстеровой Ольги Михайловны, действующего на основании Устава  с одной стороны, и ___________________________________________________________________________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем:
1. Общие положения
     1. «Работодатель» предоставляет «Работнику» работу по должности «___________________», а «Работник» обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора: 
1.1. осуществлять педагогическую деятельность (воспитательно-образовательный процесс) с детьми дошкольного возраста в соответствии с основной общеобразовательной программой учреждения и в рамках действующего законодательства
2. Работа у работодателя является для работника:___________________________________

основной / по совместительству 
3. Настоящий трудовой договор заключается на:____________________________________

неопределенный срок, определенный срок (указать

_________________________________________________________________________________
продолжительность), на время выполнения определенной работы  с указанием причины (основания) заключение срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 ТК РФ)
4. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «______»____________20___г.

5. Дата начала работы «_____»________________20___г.
6. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ______________месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.

2. Права и обязанности работника
(определены трудовым законодательством, федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом учреждения)

2.1. Работник имеет право на:

2.1.1. предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;
2.1.2. обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

2.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

2.1.4. защиту персональных данных;
2.1.5. иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», настоящим трудовым договором.

2.2. Работник обязан:

2.2.1. добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него п. 2.1.1.
2.2.2. соблюдать Устав учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
2.2.3. соблюдать трудовую дисциплину;

2.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

2.2.5. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе  находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников.
3.  Права и обязанности работодателя
(определены трудовым законодательством, федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом учреждения)

3.1.   Работодатель имеет право:

3.1.1. требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;
3.1.2. принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3.1.3. привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

3.1.4. требовать от работника бережного отношения к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

3.1.5. поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

3.1.6. на иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», настоящим трудовым договором.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

3.2.2. обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.2.3. обеспечивать работника оборудованием, инструментами, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
3.2.4. выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

3.2.5. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством РФ;

3.2.6. знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

3.2.7. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4.  Оплата труда
4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата, состоящая из базовой и стимулирующей частей
4.1.1.Базовая  часть состоит из основной и специальной частей.



а)  Базовая основная часть рассчитывается на основе  стоимости дето-дня.



Стоимость дето-дня рассчитывается на основе базовой единицы.



Базовая единица составляет  рублей – ____


Базовая основная часть заработной платы составляет _______ рублей
б)  Базовая специальная часть  заработной платы состоит из компенсационных выплат и   доплат, установленных трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными актами учреждения, коллективным договором, соглашениями, настоящим трудовым договором.



Работнику производятся выплаты компенсационного характера:
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	За работу в местностях с особыми климатическими условиями
	Районный коэффициент 

15 %
	Проживание в регионе с особыми климатическими условиями

	Выплата за совмещение профессий (должностей)
	По соглашению сторон
	Дополнительная работа (например, воспитатель работает за себя и помощника воспитателя на группе)

	За работу в выходные и праздничные дни
	Оформляется при наличии письменного согласия работника письменным распоряжением работодателя. Выплачивается в двойном размере
	В связи с производственной необходимостью

	В других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных
	От 23% (размер доплаты зависит от компенсационной части ФОТ по категории «воспитатель» и «педагогические работники»)
	Расширение зоны обслуживания и увеличение объема работ (превышение плановой наполняемости групп)



	
	По соглашению сторон

	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника


4.1.2.  Стимулирующая часть  устанавливается в размерах, основанных на критериях и показателях качества и   результативности  работы, утвержденных локальным актом учреждения, и дополнительными соглашениями.
Работнику производятся выплаты стимулирующего характера. Порядок назначения стимулирующих выплат устанавливается работодателем на основании «Положения о стимулирующих выплатах работникам МАДОУ «ЦРР – детский сад № 239» г. Перми. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются работодателем в зависимости от достижения работником установленных работодателем показателей результативности и эффективности деятельности в отчетном периоде (квартал) и регулируемым приложением к настоящему трудовому договору (Приложение). 
4.1.3. В учреждении могут быть установлены иные выплаты, связанные с предоставлением социальных  льгот и дополнительного материального обеспечения (материальная помощь), устанавливаемые в размерах и на условиях определенном коллективным договором, соглашением, локальным актом учреждения в соответствии с действующим законодательством. 4.2. Выплата заработной платы Работнику производится не реже, чем каждые полмесяца в дни, определенные Работодателем, путем перечисления на счет в _______________________________ с предоставлением банковской карты (4-10 числа – окончательный расчет и 19-22 числа  - аванс).
4.3.  На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством РФ, нормативными правовыми актами города Перми  и Пермского края, коллективным договором и локальными нормативными актами.
5.  Рабочее время и время отдыха
5.1.  Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени  (нормы часов педагогической работы за ставку)______________________________________________________.

___________________________________________________________________________________

(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

5.2.  Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется настоящим трудовым договором: понедельник-пятница – рабочие дни, суббота, воскресенье - выходные дни. Время начала 1-й смены – 7.00, окончания – 15.00; время начала 2-й смены – 12.36, окончания – 19.00.
5.3.  Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (нужное подчеркнуть): работа по скользящему графику, неполная рабочая неделя, режим гибкого рабочего времени.
5.4.  Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью _____________календарных дней.

5.5. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________в связи____________________________________________

___________________________________________________________________________________
(указать основание установления дополнительного отпуска)
5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

6.  Социальное страхование и меры социальной поддержки работника
6.1. Работник в период действия Договора подлежит следующим видам социального страхования:

-  обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством РФ;
-  обязательному медицинскому страхованию;

-  обязательному пенсионному страхованию.

6.2. Страхование осуществляется в соответствии с правилами и условиями, установленными действующим законодательством.
6.3.  Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством РФ, коллективным договором, настоящим трудовым договором:
6.3.1. оказание материальной помощи в случаях, предусмотренных коллективным договором;

6.3.2. предоставление путевки на санаторно-курортное лечение 

6.3.3. дополнительные оплачиваемые (социальные) отпуска в случаях, предусмотренных коллективным договором.
7. Иные условия трудового договора
7.1. Работник обязуется не разглашать персональные данные воспитанников, родителей (законных представителей), сотрудников учреждения, ставшие известными работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

8.  Ответственность сторон трудового договора
8.1. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством РФ, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные ТК РФ.

9. Изменение и прекращение трудового договора
9.1. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства РФ в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ.

9.2.  При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 ТК РФ). О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 ТК РФ).
9.3. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным ТК РФ и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные ТК РФ и иными федеральными законами.
10. Заключительные положения
10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются  комиссией по  трудовым спорам и (или)  судом в порядке, установленном законодательством РФ.
10.2.  По всем вопросам, не предусмотренным настоящим трудовым договором, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

10.3.  Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.
	Работодатель:
 

Наименование организации

Адрес (место нахождения)

ИНН

___________ __________ ______________

(должность)   (подпись)    (Ф.И.О.)  
	Работник:

Ф.И.О.

Адрес места жительства

Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность)

Серия                           №

Кем выдан

Дата выдачи
________________________________________

(подпись)


Второй экземпляр выдан на руки работнику «___»__________20__ г.

_____________________

(подпись работника)

